PLAN PLURIANUAL
DE ACCION TUTORIAL

0. JUSTIFICACION

8 Institucional

== |a Tutoria es un motor del proyecto educativo. En ella se concrefan explicitomente opciones del
cardacter propio: se desarrollan valores, competencias y herramientas marcados en el proyecto
educativo. Estamos ante un refo, una oportunidad y un compromiso.

== |a Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas insiste en la importancia capital de esfa tarea
educadora; formacién infegral y personalizacién son los pilares de nuestro sisfema educativo.
Se sefialan de forma especial en el apartado 6. El Proceso educativo en nuestra escuela, princi-
palmente en el 6.1. la educacion integral de la persona y 6.2. El Proyecto Educativo-Pastoral
Salesiano al afirmar que “orienta y guia un proceso educativo en el que los diversas interven-
ciones, recursos y acciones se arficulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven”.

== Dentro de nuestras opciones preferenciales educativas se encuentra el desarrollo de la dimen-
sién vocacional (opartado 6.2.3); en él se recoge la importancia de la accion orientadora en
nuestros centros, definiendo su finalidad vy lineas basicas de accion.

== [n el apartado 7.2. se expone: “la accion educativa salesiana tiene por maxima que la perso-
na es la protagonista de su propia formacion”.

== Fn el aparfado 8.1. se define el estilo educativo segin el modelo de Don Bosco: Siguiendo un
criterio preventivo, en un ambiente de familia, con la persona como centro del proceso, desde
una oferta respetuosa de la experiencia de fe y con un modelo de educador que anima, ofrece
y favorece experiencias posifivas.

== tn el apartado 4.2. del Documento marco de la Orientacion de las Escuelas Salesianas se
propone como finalidad fundamental de la accién tutorial, “desarrollar procesos educativos con
el alumnado, las familias y los docentes”.

8 Legal

== |FY ORGANICA 2,/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
== |ey de educacion de la CCAA.

== Ofras referencias legales y orienfaciones propias de cada comunidad auténoma.
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1. FINALIDADES EDUCATIVAS

la finalidad de la accién tutorial es acompafiar ol alumnado y las familias en los procesos educativos,
procurando el desarrollo integral, promoviendo la convivencia y ayudando en la toma de decisiones
vinculados al propio proyecto de vida en coherencia con el proyecto educativo pastoral salesiano.

Para alcanzar estas finalidades proponemos los siguientes obijefivos:

Procurar la estructura que facilite el desarrollo del plan (Liderozgo, formacién, coordinacion,
recursos y evaluacion).

Favorecer la integracion del alumno o alumna y su familia en la comunidad educativa.

Mejorar la autonomia, el pensamiento positivo y la responsabilidad de alumnado y profesorado
en la busqueda del crecimiento infegral permanente.

Yl Realizar el seguimiento y acompafiamiento personal en el proceso educativo y de madurez, pre-
viniendo posibles dificultades y dando respuestas adecuadas a sus necesidades individuales (Plan
Plurianual de Atencién a la Diversidad).

Conocer y maneijar el uso técnicas de automotivacion vy trabajo infelectual.

n Atender especialmente a los alumnos con mayores necesidades.

Mejorar el ambiente del aula y centro, la gestién eficaz de conflictos y la convivencia, para
favorecer el clima de familia. (Plan de Convivencia).

H Participar en el desarrollo del plan de orientacién académica — profesional y vocacional.
n Participar en el desarrollo del pan de animacion pastoral.

Mantener una asidua inferrelacion familia escuela de forma que sea posibilite una convergencia
en la infervencion educativa con el alumnado.

2. CONTRIBUCION DEL PLAN AL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS BASICAS

El documento de “concreciones curriculares de la escuela salesiana” expresa que nuestra escuela Sa-
lesiana se define como escuela que prepara para la vida. En este sentido, vemos que converge de

que prepara p / S 9
manera clara con educar en competencios, ya que educar es hacer a la persona competente para
desenvolverse de forma préctica en las diferentes situaciones de la vida.
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El plan de accién tutorial converge y enfatiza esta idea y se pone al servicio del desarrollo competen-
cial del alumnado.

Toda la accién tutorial, como el resto de la vida escolar, va encaminada al desarrollo de las com-
petencias basicas del alumnado y, como tal, se tienen en cuenta como objetivos y contenidos de las
actividades; pero, ademads, consideramos que las acciones propias de la tutoria favorecen especial-
mente las competencias més transversales:

== |0 competfencia en comunicacion lingiistica:
los espacios y tiempos individuales y grupales de accién tutorial son principalmente tiempos de
didlogo y comunicacion; en ellos se ejerce la expresion, la escucho, la inferpretacion de los men-
sajes, el debate, la argumentacién... en definitiva, es tiempo privilegiado de fomento, aplicacion
contextualizada y evaluacion de esta competencia.

== |0 competencia social y ciudadana:
A través de todos los momentos de encuentro, revision, didlogo, foma de decisiones en comun,
proyectos comunes... que suelen realizarse, la tutoria grupal es una verdadera escuela de socio-
lizacion, convivencia vy ejercitacion de los valores democrdticos.

== |0 competencia de aprender a aprender:
Favoreciendo a través del seguimiento individual de proceso de aprendizaie v la coordinacion
de propuestos de formacion, revision y planificacion de habitos, estrategias y recursos para el
frabajo intelectual, la tutoria complementa la accién realizada en las diferentes dreas o materias,
promoviendo la autorregulacién del esfuerzo y el aprendizaje y motivando a ello.

== |0 competencia para la autonomia e iniciativa personal:
Tanto a través del acompafiamiento personal y del proyecto de vida como de la animacion de
actividades grupales de todo tipo (solidarias, ludicas, festivas, ...) que se suelen canalizar a través
de la tutorfa, en nuestro centro fomentamos el protagonismo de los nifios y jévenes con respecto
a su propia vida y el enforno.

3. LECTURA DEL CONTEXTO

la finalidad que tiene este andlisis del confexto es recabar informacién que nos permita conocer los
intereses, las necesidades v las carencias de los desfinatarios y enforno donde se desarrolla el plan.

Debemos considerar que este andlisis lo hacemos en base a las finalidades educativas.
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Por ello recabamos datos que nos permitan sacar conclusiones sobre:

FUENTE DE
INFORMACION

ESTADO ACTUAL EN EL
 CENTRO (CONSTATACIONES)

ALUMNADO

* Individualmente
- Situacién personal
- Expediente académico
- Nivel de infegracion

-P.E
- Planes anteriores de tutoria,

convivencia, orientacion...

- Estudios sociolégicos
- Memoria de los Ultimos

* Grupo
- Cohesién ;U;SOS
- Diversidad T ACies
- Clima
- Momento evolutivo

FAMILIAS -PE.

- Necesidades
- Nivel sociocultural
- Situacion (estabilidad, estilo

- Planes anteriores de tutoria,

convivencia, orientacion. ..

- Estudios sociolégicos
- Memoria de los tltimos

educativo, valores) cursos
. - Relacién con el centro . - Actas
-PE.

CENTRO

- Punfos fuertes
- Areas de mejora

- Planes anteriores de tutoria,

convivencia, orientacion...

- Estudios sociolégicos
- Memoria de los tltimos

- Recursos cursos
- Actas
-PE.
ENTORNO - Planes anteriores de tutoria,
convivencia, orientacioén. ..
- Recursos - Estudios sociolégicos

- Colaboraciones

- Memoria de los Gltimos

Cursos

- Actas

PLAN PLURIANUAL
DE ACCION TUTORIAL

NECESIDADES
O RETOS




4. SECUENCIA DE IMPLANTACION EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES

Para Procurar la estructura que facilite el desarrollo del plan (liderazgo, formacion, coordinacion, recursos y evaluacion) y en base a las necesidades
y retos derivadas de la lectura del confexto, se detalla la siguiente secuencia de implantacion del Plan.

1® ANO 2° ANO 3% ANO 4° ANO
Garantizar la coordinacion horizontal liderar. coordinar v sequir el
Andlizar la necesidad y vertical de las actividades on V59
mpulsar la creacion del plan Sensibilizar mplicar a la comunidad educativa rogramar reuniones de
LIDERAZGO Impulsar | in del plan Sensibili Impli idad educat Prog - d Ferocuror la esfructura
Asignar responsables pro?romocién, seguimiento y .
s necesaria
evaluacion
ACCIONES A Analizar el confexto - Impulsar la puesta en marcha del plan : Desarrollar el conjunto de acciones | Ajustar las acciones que lo
IMPLEMENTAR Elaborar colendario " en su parte estructural - del plan “requieran
: Disefiar el plan
i Valorar necesidad formativas
ormar a los responsables ormacion de futores ormacion de futores nuevos ormacion de futores nuevos
FORMACION F | ponsabl F ién de tut F ién de tut F i6n de fut
Disefiar el itinerario formativo
Confrontar lo que viene realizando con el
2 nuevo plan . . i Evaluacién anual dejando constancia ¢ Evaluacion anual dejando constancia Evaluacion del plan
EVALUACION Evaluar el punfo de partida de los desfinatarios o S siguiendo los indicadores
: - PR “ en la memoria final del curso “ en la memoria final del curso :
Establecer y/o revisar indicadores de propuestos
evaluacion
Constatar y valorar los recursos existentes Adaquirir los materiales necesarios Financiar los materiales
RECURSOS . Presupuestar los necesarios para el plan . para el desarrollo del plan Financiar los materiales necesarios i
~ P P P P P - necesarios
- Concrefar los necesarios para el afio ¢ Financiacion de la formacion
Titularidad Tutores Tutores Tutores
PERSONAS Equipo directivo Equipo directivo Equipo directivo Equipo directivo
IMPLICADAS : Departamento de orienfacion : Departamento de orienfacion : Departamento de orienfacion : Departamento de orienfacion

Departamento de pasforal

Departamento de pastoral

Departamento de pastoral

Departamento de pastoral
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Se sugieren los siguientes responsables y funciones que deben concrefarse en funcién los correspon-

dientes RRI.
RESPONSABLES FUNCIONES

1. Garantizar y trasmitir los criterios basicos de la fitularidad en relacion al
disefio, liderazgo e implementacién del plan

2. Supervisar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion

3. Aprobar el plan

EQUIPO 4. Asignar responsabilidades y funciones
DIRECTIVO 5. Planificar, gesfionar los recursos y la formacion necesarios para llevar a cabo el

plan

6. Procurar las reuniones que permitan la coordinacién y desarrollo del plan

7. Animar y apoyar a las personas especialmente implicadas en el plan

8..

COORONCION  J G st bt oo ssins
PEDAGOGICA % P

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion (en la medida en que
le corresponda)

2. Apoyar y asesorar en el desarrollo de actividades y formacion

3. Participar en la elaboracién de la programacién y en la memoria anual (en la

DEPARTAMENTO medida en que le corresponda)
DE ORIENTACION : 4. Participar puntualmente en sesiones de tutoria grupal: Orientacion académica y/o

profesional, t#écnicas de estudio. ..

5. Asesorar y colaborar en las acciones de seguimiento personal y adecuacion de las
respuestas educativas a la diversidad del alumnado

6. .

EQUIPOS
DOCENTES

J—

. Participar en el proceso de elaboracién y evaluacion del plan
. Desarrollar las acciones que le correspondan en su nivel, ciclo o etapa y

coordinarse con los niveles anteriores y posteriores

TUTORES

5. la coordinacién integrada de las acciones de todos los agentes educativo-

N O

. Programacién y coordinacion de las actividades con ofros tutores y érganos de
. Atencion personalizada y seguimiento especifico del alumnado en funcién de sus

. Desarrollo de actividades grupales e individuales, con marcado carécter preventivo
. Procurar la adquisicién de competencias asociadas al crecimiento personal,

. Colaboracién estrecha y continuada con las familias

gobiemno y gestion

necesidades

la socializacion, el aprendizaje, la responsabilidad personal y el desarrollo éfico-
transcendente

postorales de la escuela en las infervenciones

Equipo de Pastoral

J—

. Garantiza la coordinacion entre el Plan de Animacién Pastoral y la Accion tutorial
. Participar en las reuniones de programacion, aportando los materiales necesarios

para el desarrollo del plan.
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6. DESARROLLO DEL PLAN

Para conseguir los obijetivos y para dar respuesta a las necesidades educativas, realizamos el siguiente desarrollo del plan.

ESTRUCTURA PARA EL

ACCIONES

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

INDICADORES

DESARROLLO DEL PLAN

1. Procurar
la estructura
que facilite el

- desarrollo del

plan

1. Establecimiento de una estructura
organizativa que facilite horario,
acciones...

- Comisiéon de
coordinacién
pedagdgica

- Resultados de satisfaccién del profesorado por
encima de 8/10 puntos

© 8. Realizacién de reuniones de

de orientacién

i - Com. de coor.

ped.

. - Existe una transversalidad manifiesta en la
¢ programacién de los distintos niveles

2. Supervision de la coherencia del - Departamento . . L . .
. . . i . . - Existencia de criterios que garanticen una Liderazgo
plan con las orientaciones de la de orientacion Equipo directivo A
; . estructura organizativa coherente
titularidad - Departamento
3. Animacién y apoyo a las personasy : de pastoral
equipos responsables - Tutores
S, o - % de acciones formativas desarrolladas sobre
4. Sensibilizacién de la comunicacién
) las programadas
educativa Profesorado, ) y i
S . ; - Grado de satisfaccién con la utilidad de la
5. Identificacién de necesidades orientador = -
) : : N formacién Formacién
formativas y equipos Equipo directivo - - ..
PN L L - Valoracién de la consecucién de los obijetivos
6. Planificacién, financiacién y implicados o .
hy programados en la formacién por encima de
desarrollo de la formacién
8/10 puntos
: , L . : ! i - Se desarrollan las mismas actividades en cada
. 7. Garantia coordinacién horizontal y | - Profesorado : . N : - X :
: : o ‘ i - Equipo directivo seccion del mismo curso
vertical de las actividades i - Departamento ¢

Coordinacién

rogramacién, seguimiento . - Departamento . : .
program » 5€9 Y : P i - Dep. de orientac i - Se programan y desarrollan reuniones de
evaluacién de pastoral : : . - .
: ’
programacién, seguimiento y evaluacién
- Los recursos materiales se contemplan en
g . . S resupuesto
Planificacién y gestién de recursos Todos Equipo directivo presup o Recursos
- Los recursos humanos se planifican a
comienzo de curso
- % de objeti id to a |
o - . - 6 de objetivos conseguidos respecto a lo -
Seguimiento y evaluacién del plan Todos Equipo directivo | g P Evaluacién

programado
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EDTVO-CULTURAL

EVANGELIZ -
CATEQUET

VOCACIONAL

ASOCIATIVA

2. Favorecer la
integracion del
alumno o alumna
y su familia en

la comunidad
educativa

9. Acogida y organizacién del aula

Alumnos-grupo

10. Gestion de informacion de los

Ay Alumnos
datos personales y académicos del A
| individual
alumno
11. Comunicacién mediante la agenda Alumnos y
y/o sistema on-line Familias

12. Entrevista inicial

Alumno y Familia

Tutor

13. Reunién con familias de principio
de curso

Familias-grupo

E. directivo -Tutor

1. Se desarrollan las acciones

programadas

3. Mejorar la
autonomia, el
pensamiento
positivo y la
responsabilidad de
alumnado y
profesorado en la
busqueda del
crecimiento integral
permanente

14. Entrenamiento en competencias
personales ( Autoestima,
autoconcepto, senfimientos,
emociones, educacion afectivo
sexual, derechos humanos,
educacion para la salud,
responsabilidad, esfuerzo,
autonomia, libertad, autocontrol,
autenticidad, transcendencia. )

15. Actividades grupales y propias
de la vida escolar (traslados,
recreos, salidas,...)

Alumnado

Tutores

. Mejora de las competencia personales

en un 10% de media por alumno

16. Gestién de informacion de datos y
situacién de cada alumno

17. Entrevistas con los alumnos

18. Entrevistas con las familias

Alumnado
Familias

Tutor

. Registro adecuado de la informacién
siguiendo los documentos establecidos

en el centro

PLAN PLURIANUAL
DE ACCION TUTORIAL



CATEQUET
ASOCIATIVA

EDTVO-CULTURAL
EVANGELIZ -

4. Realizar el
seguimiento y
acompanamiento
personal en el
proceso educativo
y de madurez,
previniendo
posibles dificultades
y dando respuestas
adecuadas a

sus necesidades
individuales

20.

. Deteccién y derivacion de

alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

Implementacion y sequimiento de
acciones encaminadas a la mejora
personal

Alumno- individual

Tutor y profesor

- En las reuniones de evaluacion se
valora la posibilidad de derivar
alumnado al departamento de
orienfacion

- Se siguen las orientaciones del
departamento de orientacion

5. Conocer y
manejar el uso
técnicas de
automotivacion y
trabajo intelectual

. Enfrenamiento en habitos y técnicas

- Mejora de las competencias del

o R Alumnado-grupo Tutor conocimienfo en un 10% de media por
de trabaijo intelectual y motivacion |
alumno
22. Reuniones para trasladar
informacién y promover la
corresponsabilidad, organizacion Familia-grupo Tufor
de tiempos, realizacion de tareas
en casa...
23, Enfrovist famil q - Registro adecuado de informacién,
- Enfrevistas con tamilias para ayudar o enfrevisfas y decisiones adoptadas con
en la organizacién de fareas y Familic-individual Tutor

tiempos

6. Atender
especialmente a los
alumnos con
mayores necesidades

24,

Busqueda de los respuestas
educativas mas adecuadas

del centro y el enforno para cada
necesidad

Alumno-individual

Tutor, profesorado,
dep. orientac

cada alumno, recogidas en la carpeta
de aula
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EDTVO-CULTURAL

EVANGELIZ -
CATEQUET

VOCACIONAL

ASOCIATIVA

7. Mejorar el
ambiente del aula
y centro, la gestion

25.

26.

Enftrenamiento en competencias
prosociales

Asambleas para organizar y
gestionar la vida del aula y del
grupo en sus relaciones

- Mejora de la convivencia del centro en

eficaz de.confl.ldos 27. Convivencias y salidas para entrenar Alumnado- grupo Tutor un 10%
y la convivencia, competencias de relacién y
para favorecer el cohesionar al grupo.
clima de familia 28. Actividades colectivas y
cooperativas
. 29. Reuniones para trasladar
8. Participar en el informacién y promover la
desarrollo del plan corresponsabilidad, informar sobre
de orientacién el sistema educativo y laboral. .. Alumnado Profesorado - Se programan y desorro”on.occiqnes
Ami familias ’ Departamento de propuestas en el plan de orienfacion
académica — 30. Proyectos y revisiones del plan Orientacién académica y vocacional
profesional y de desarrollo personal, académicos
vocacional y vocacionales
9. Contribuir al 31. Desarrollar acciones programadas
desarrollo de la en |o.s campanas Fos’roro|e.s. Tutores - Se programan y desarrollan acciones
., relacionadas con la expresividad Alumnado- grupo i Departamento de ; | olan d oral
accién pastoral del de la fe y planteamientos Pasforal propuesias en € pian de pasiora

centro.

evangélicos de la sociedad.
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7. MODELO DE PROGRAMACION ANUAL (EJEMPLO DEL 2° ANO)

Puede realizarse para todo el centro o por etapas (asegurando la secuencia o coherencia de acciones).

DESTINATARIOS

OBIETIVO

NIVELES

-+ RESPONSABLES

REVISION

ACCIONES INDICADORES
2 I é\jlc&gido y organizocion del - 140 Tutor - Se realiza sequn el disefio creado Trimestral
12. Gestién de informacion EEP-ESO- Departamentode ¢ o lizq en el formato disefiado y se guardan en e
2 de dafos v situacion de BACHLFP Orientacién- lugar destinado a ello /€ g Anual
cada alumno _ Secrataria
Alumnado ‘ e
23. Entrenamiento en habitos y FCO). - Hay una propuesta secuenciada para fodo el centro
L . EP-ESO ;
5 técnicas de frabajo BACH X Tutor - Se desarrollan 3 sesiones por curso Anual
intelectual y motivacion
28. Asambleas para organizary i epecy,
7 gestionar la vida del aula y BACHHFP X X Tutor - Se programan y desarrollan 3 sesiones por curso Trimestral
del grupo en sus relaciones B :
13. Comunicacién medionte la EI-EP-ESO- ' _ las comunicaciones se desarrollan segun el sistema [
? agenda y/o sislema ondine i BACH-FP £ £ Tutor establecido  Trimestal
24 Reuniones para frasladar
.. informacién y promover la b Tutor , .
Familia 5 corresponsabilidad, %Egﬁsg E. Directivo ~ ?]?V(jgzorrollo segun la estuctura fijada en todos los Trimestral
organizacion de fiempos y
tareas en casa. ..
. 1 EI-EP-ESO- . . .
3 20. Entrevisfas con las familias BACHFP X X Tutor - Consta registro de las entrevistas Trimestral
6. Formacién de tutores Equipo
Profesorado 1 FIEPESO, X X Direcfivo - Se programa y desarrolla la formacién de tutores Anual
8. Reuniones de programacion y i BACH-FP Departamento de prog Y
seguimiento Orientacion
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8. EVALUACION DEL PLAN

Evaluacién inicial o evaluacion 0. Al comienzo del proceso

== Objetivo de la evaluacion: Recabar informacion significativa que permita conocer el punto
de parfida y esftablecer elementos de referencia para futuras evaluaciones.

== Agentes de la evaluacion (a determinar): Titularidad, equipos directivos, ofros equipos desig-
nados y agentes externos.

== |ndicadores de evaluacion: los establecidos por los sisfemas de calidad, de forma compati-
ble con los disefiados en el plan.

Evaluacién anual, que se plasma en la Memoria anual de los Centros

== Objetivo de la evaluacion: Verificar el grado de consecucion de los obijetivos, de realizacion
de las acciones y de satisfaccion de los destinatarios previstos en las programaciones e incor-
porar las correcciones y mejoras precisas en la programacion del afio siguiente.

== Agentes de la evaluacion: Equipo directivo, responsables y destinatarios.

== |ndicadores de evaluacion: indicadores de la programacion anual y del plan.

Evaluacion final

== Obijetivo de la evaluacion: Valorar la aplicacion del plan y su eficacia. And
confexto y replanteamiento.

isis v lectura del

== Agentes de la evaluacion (a determinar): Titularidad, equipos directivos, ofros equipos desig-
nados, responsables, destinatarios y agentes externos.

== Indicadores de evaluacion: Indicadores del plan.
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