PLAN PLURIANUAL
DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

0. JUSTIFICACION

N Institucional

la Atencion a la diversidad se presenta como una oportunidad y un proceso de ayuda continuada y
sistemdtica inserta en la actividad educativa para atender integralmente al alumnado de acuerdo a
sus caracteristicas. Su finalidad es contribuir a la adquisicién y desarrollo de valores y competencias
por parte del alumno, que le capacitaran para construir su proyecto personal y vocacional.

Este plan, en su mismo fundamento y desarrollo, dota de contenido y significatividad al Caracter Pro-
pio. las Escuelas Salesianas creemos y apostamos por la atencién a la diversidad porque reconoce-
mos en esta tarea una forma de atencién a los mas desfavorecidos, nuestros destinatarios preferentes
y una posibilidad para lograr una ensefianza de calidad. En nuestro Proyecto Educativo se reconoce
y se proponen distintas medidas educativas para atender a la diversidad de condiciones personales,
intelectuales, sociales y emocionales que presenta el alumnado en las distintas etapas educativas. Esta
diversidad quiere ser vivida como un refo educativo y como un enriquecimiento por foda la comuni-
dad educativo pastoral desde un enfoque de escuela inclusiva.

La Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas pone en valor la opcion por la atencion a la
diversidad; formacion infegral, personalizacion, socializacion y normalizacion-integracion son elemen-
fos fundamentales de una respuesta diversa. Esfos criterios de actuacion se recogen en el apartado
6. El Proceso educativo en nuestra escuela, principalmente en el 6.1. la educacion integral de la
persona y 6.2. El Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano al afirmar que “orienta y guia un proceso edu-
cativo en el que las diversas intervenciones, recursos y acciones se articulan al servicio del desarrollo
gradual e infegral del joven”.

Dentro de nuestras opciones preferenciales educativas se encuentra el desarrollo de la dimension voca-
cional (apartado 6.2.3); en él se recoge la imporfancia de la accién orientadora en nuestros centros,
definiendo su finalidad vy lineas basicas de accién, aprovechando las posibilidades de orientacion
que se ofrecen, promoviendo una ayuda especifica en los momentos mas delicados de la edad evolu-
fiva y de la vida escolar y facilitando servicios especializados de orientacion y psicopedagdgicos. Las
caracteristicas de esta accion orienfadora exigen la corresponsabilidad de todos los que compartimos
la accién educativa.
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En el apartado 7.2. se expone: “la accién educativa salesiana tiene por méxima que la persona es
la protagonista de su propia formacion”. Y se complefa indicando que, “Persuadidos de que necesitan
ayuda y apoyo en su proceso de maduracion, frafomos de ofrecerles un acompafiamiento respetuoso,
cercano, dindmico y sugerente, que les ayude a desarrollar fodas sus capacidades.

Finalmente, en el apartado 8.6., nuestra “metodologia didéctica es consecuente con los objetivos
que perseguimos: abierfa vy flexible; capaz de dar respuestas adecuadas a la diversidad de nuestros
alumnos y alumnas, de promover aprendizajes significativos, e integrar en cada momento los avances
pedagdgicos y tecnolégicos. Dentro de las posibilidades reales de nuestra escuela, atendemos a las
necesidades de los alumnos, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, optamos por una
metodologia que favorece una ensefianza personalizada como respuesta al crecimiento y maduracion
de cada alumno; la partficipacion activa de los alumnos; (...) la actualizacién constante de recursos
fecnolégicos que favorezcan el proceso de ensefianza/aprendizaje.

En el documento marco de Orientacién en las Escuelas Salesianas, la atencion a la diversidad
se convierte en una de las lineas fundamentales de trabaojo en la planificacion de la orientacion: “la
atencién a la diversidad procura la respuesta a los necesidades educativas de cada alumno o grupo,
de manera que se garantice su adecuado desarrollo integral mediante la puesta en marcha de las
medidas educativas especificas que sean necesarias” (4. la planificacion de la orienfacién: lineas
fundamentales de infervencion).

N Legal
== [FY ORGANICA 2,/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Para la elaboracién del Plan de Atencion a la Diversidad tomamos como marco de referencia
la normativa legal vigente: “la adecuada respuesta educativa a fodos los alumnos se concibe
a partir de los principios de normalizacion e inclusion, enfendiendo que Unicamente de ese
modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor
cohesion social”. (LOE, Predmbulo). “la atencion a la diversidad es una necesidad que abarca
a todas las efapas educativas y a fodos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diver-
sidad de las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las
necesidades de unos pocos”

El articulo 71 de la LOE contempla el popel de las Administraciones educativas en lo referente
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En el articulo 73 se define al
alumnado con necesidades educativas especiales: “Se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o
a lo largo de toda ella, deferminados apoyos y afenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trasfornos graves de conducta”.

== |EY DE EDUCACION DE LA CCAA
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1. FINALIDADES EDUCATIVAS

la finalidad primera de la afencion a la diversidad serd procurar una respuesta a las necesidades
educativas de cada alumno o grupo, de manera que se garantice su adecuado desarrollo infegral
mediante la organizacion general de los recursos disponibles y la puesta en marcha de las medidas
educativas especificas que sean necesarias feniendo en cuenta el criferio preventivo propio de nuesfro
esfilo educativo (cf. Documento Marco de Orientacién de las Escuelas Salesianas).

Esta finalidad se concrefa en los siguientes objetivos:

BE E

B B

BE B A

- —
—_ o

Garantizar la estructura que facilite el desarrollo del plan (liderazgo, formacién, coordi-
nacién, recursos y evaluacion).

Favorecer la integracién y acogida del alumnado y su familia en la comunidad educativa.

Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje ajustado a las caracteristicas del alumnado y
realizar el seguimiento de su proceso educativo y madurativo, previniendo posibles dificultades
y dando respuestas adecuadas a sus necesidades individuales (prevencién).

Detectar de manera femprana las dificuliades y ofrecer respuestas inmediatas para poder asi
minimizar la necesidad de futuras infervenciones (compensacién).

Mantener una asidua interrelacién (informacién y asesoramiento) con la familia de tal
manera que posibilite una convergencia en la infervencion educativa con el alumnado.

Promover la formacién integral del alumnado en todas las dimensiones (biopsicologica,
afectiva, social, ético-trascendente y vocacional) de acuerdo a nuestra vision de la persona.

Asegurar el acceso al curriculo de todos los alumnos respondiendo a sus necesidades educa-
tivas, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, potenciando sus capacidades
y competencias individuales, asi como su infegracion en el centro escolar y en su grupo-aula

Compensar los posibles desfases curriculares de alumnado en desventaja social y cultural.

Acompanar a los alumnos en su paso por el sistema educativo, orientdndoles en sus
cambios y posibles decisiones.

Coordinar el proceso de evaluacién y promocién del alumnado.

Establecer cauces de comunicacién y coordinacién entre fodas las personas que interven-
gan a nivel infemo y externo en el proceso de aprendizaje y desarrollo del alumno. Realizar
el sequimiento de su proceso educativo, previniendo posibles dificultades y dando respuestas
adecuadas a sus necesidades individuales.
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2. CONTRIBUCION DEL PLAN AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

El marco de la atencién a la diversidad ofrece respuestas que permite el desarrollo integral de todo el
alumnado, de modo que adquieran todas las competencias que favorezcan su progresiva madurez
y autonomia personal.

El documento de “Concreciones Curriculares de la Escuela Salesiana” expresa que nuestra escuela
Salesiana se define como escuela que prepara para la vida. En este sentido, vemos que conver-
ge de manera dlara con educar en competencias, ya que educar es hacer a la persona competente
para desenvolverse de forma practica en las diferentes situaciones de la vida.

En el disefio de las programaciones, y de manera especial los eloboradas para alumnos con dificul-
tades de acceso al curriculum, las competencias se convierten en elemento fundamental y significativo
a desarrollar por dichos alumnos.

3. LECTURA DEL CONTEXTO

la finalidad que tiene esta lectura del contexto es recabar informacion que nos permita ajustar nues-
fras necesidades y aspiraciones (a nivel insfitucional) con la realidad, necesidades y aspiraciones del
enforno y la sociedad.

Este andlisis recoge, por un lado, las consfataciones y el estado actual en el que se encuentran los
cuatro grupos de interés (alumnado, familia, centro y entorno) relacionados con el plan' y, por ofro,
las propuestas de mejora en base al estado actual?; esfas propuestas van a condicionar el desarrollo
del plan en cuanto a las finalidades, contenidos, acciones y metodologias. En la primera columna se
detallan las fuentes de procedencia de los dafos que se han utilizado para extraer las constataciones
sobre el estado actual®.
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FUENTE DE
 PROCEDENCIA

~ DE LOS DATOS®

Localizar la
- informacién
pertinente:
- Memoria de los
Ultimos cursos

~A) REALIDAD DEL ALUMNADO

- N° alumnos/etapa con
necesidades educativas
- Tipologia de necesidades

- Actas

B) REALIDAD Y ASPIRACIONES
DE LA FAMILIA - Andlisis

‘ matriculaciéon
de alumnos con

necesidades

. - Nivel sociocultural,
posicionamiento ante
la formacién y el trabajo,
expectativas que tienen sobre sus
hijos, efc.

- Cuestionarios

C) LA REALIDAD Y PRACTICA DE

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

EN EL CENTRO .

- Informes varios

- Enfoque/ concepcién de la
atencién a la diversidad en el
centro

- Puntos fuertes y dreas de mejora
desde las premisas de este Plan

- Recursos disponibles

- Resultados
académicos

D) REALIDAD Y POSIBILIDADES
DEL ENTORNO

- Colaboracién con agentes
externos

- Realidad del entorno
(inmigracién, zona de privacién
sociocultural, etfc.)

- Oportunidades que ofrece el
entorno

- Estudios
sociolégicos

ESTADO ACTUAL PROPUESTAS DE

- EN EL CENTRO" MEJORA?

Para la

Constataciones ) .,
infervencion

PLAN PLURIANUAL DE ATENCION

A LA DIVERSIDAD
5



4. SECUENCIA DE IMPLANTACION EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES

Para procurar la estructura que facilite el desarrollo del plan (liderazgo, formacion, coordinacién, recursos y evaluacion) y en base a las necesidades
y retos derivadas de la lectura del confexto, se detalla la siguiente secuencia de implantacion del Plan.

1% ANO

2° ANO

3% ANO

4° ANO

- Analizar la necesidad
“Impulsar la creacién del plan

Implicar todos

Implicar todos

Implicar todos

Seguimiento, evaluacién y

LIDERAZGO Sensibilizar o la comunidad educativa Seguimiento del plan Seguimiento del plan Seguimiento, e
Implicar - asignar responsables P
ACCIONES A Fgrmﬂoaon - Despliegue e implementacién del  Despliegue e implementacion del Desphegue °.
IMPLEMENTAR Disefio del Plan e Implementacién: lan lan implementacién del plan
andlisis del contexto y temporalizacién P P Evaluacién revisién
. . Seguimiento itinerario formativo: Seguimiento itinerario formativo:
: Valorar necesidades formativas z . : : - -
2 S . ) formar a orientadores y tutores formar a profesorado en Seguimiento y evaluacién
FORMACION Disefar itinerario formativo . : ! ! iy . .
g . en estrategias relacionadas con | estrategias relacionadas con itinerario formativo.
Formar responsables y clarificar funciones - )
acciones del plan acciones del plan
Evaluacién inicial: punto de partida de
) . Evaluar procesos
; destinatarios Evaluar procesos Evaluar procesos Medicion/Andlisis de
EVALUACION Establecer y/o revisar indicadores. Medicién/Andlisis de indicadores | Medicion/Andlisis de indicadores indicadores
Confrontar lo que se viene realizando
con el nuevo plan.
¢ Constatar y valorar los existentes
Seleccién de recursos necesarios:
RECURSOS priorizar y temporizar Concretar los necesarios para Concretar los necesarios para Concretar los necesarios
Presupuestar los recursos necesarios para : el afio el afo para el afo
el Plan
. Concretar los necesarios para el afo.
PERSONAS Titularidad - Equipo Directivos Todos Todos Todos
IMPLICADAS Departamento de Orientacion
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (FUNCIONES)

A modo de ejemplificacién se sugieren los siguientes responsables y funciones que deben con-
crefarse en funcion de los correspondientes RRI. Esfe Plan, de manera general, ser¢ coordinado vy
dinamizado en el cenfro por... (a deferminar si es jefe de estudio, coordinador de ciclo/efapa,
director pedagogico, orientador...).

EQUIPO
DIRECTIVO

PEDAGOGICA

DE
ORIENTACION

EQUIPOS
DOCENTES

TUTORES

- COORDINACION

 DEPARTAMENTO |

RESPONSABLES

. Participar en la elaboracién, puesta en préctica y evaluacion (en la

. Participar en el proceso de elaboracién y evaluacién del plan.
. Participar en el proceso de evaluacién individual y grupal del alumnado,

. Responsabilizarse de las acciones de este plan que se desarrollan a través

. Garantizar y transmitir los criterios bésicos de la Titularidad en relacion al
. Supervisar la elaboracién, puesta en practica y evaluacion del Plan.
. Aprobar el Plan.

. Asignar responsabilidades y funciones.
. Planificar y gestionar los recursos y la formacién necesarios para llevar a

. Garantizar la adecuada transicién entre las etapas.
. Coordinar 'y distribuir vertical y horizontalmente los contenidos, acciones

. Apoyar y asesorar en el desarrollo de actividades y formacion.
. Participar en la elaboracién de la programacién y de la memoria anual

. Asesorar y colaborar en las acciones de seguimiento personal y

. Coordinarse con los equipos de etapa o ciclos anteriores y posteriores

. Programar y realizar las medidas y actividades especificas de atencién a la

. Detectar las necesidades de los alumnos tutorizados.
. Relacionarse con las familias de los alumnos destinatarios de atencién

. Coordinarse con los profesores que imparten clase a los alumnos en cuestion.

. Relacionarse con el D. Orientacién para asesorarse durante todo el proceso
. Proponer, elaborar y seguir las medidas de atencién a la diversidad de sus

disefio, liderazgo e implementacion del Plan.

cabo el plan.

. Animar y apoyar a las personas especialmente implicadas en el plan.
. Promover el clima y la visién que favorezca la acogida e inclusion de

todos los alumnos.

Yy recursos.

medida en que le corresponda).

(en la medida en que le corresponda).

adecuacién de las respuestas educativas a la diversidad del alumnado.

la toma de decisiones y su puesta en prdctica.
para asegurar unas adecuadas transiciones por parte del alumnado.

diversidad (dindmicas, metodologias, elementos de acceso al curriculum, efc.).

de la atenciéon a la diversidad.

especial, sobre las medidas de atencién tomadas.

alumnos.
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6. DESARROLLO DEL PLAN

N 6.1. DESTINATARIOS
T 6.1.1. AIUMNOS

Entendemos que todos los alumnos de nuestros centros son destinatarios de este Plan, destacando de
manera més significativa los siguientes:

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
A) Aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados v tipos
de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, del lenguaije y

frastornos graves de la conducta.

B) El que, por proceder de ofros paises o por cualquier ofro mofivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo.

C) El alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
D) El que presenta altas capacidades intelectuales.
E) El alumnado con necesidades especificas del lenguaie.

ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dirigidas fundamentalmente a los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

A) Alumnos que no promocionan de curso.

B) Alumnos que aun promocionando de curso, no han superado alguna de las areas o materios
instrumentales del curso anterior.

C) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo
en las materias instrumentales bésicas.

D) Aquellos en quienes se defecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificuliades
en las areas o materias instrumentales de lengua castellana vy Literatura, Matemdticas y Primera
lengua extraniera.
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+ 6.1.2. PROFESORADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION.,
ASESORAMIENTO.
FORMACION,

+ 6.1.3. FAMILAS
INTERCAMBIO DE INFORMACION.
ASESORAMIENTO.

FORMACION.

8 6.2. ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es necesario que el centro disefie las estrategios organizativas necesarias para poner en marcha el
Plan. Sirvan las siguientes de ejemplo:

Estrategias preventivas:

las estrafegias preventivas son aquellas que se desarrollan a través de medidas que afectan a la
fofalidad del grupo. Se podrian incluir las formas de organizar los grupos, espacios y horarios,
organizacién de la optatividad y los espacios de coordinacién entre profesores.

== Programacion multinivel. Se pretende que, en los momentos en los que la secuencia de
aprendizaje lo requiera, se trabaje el mismo tema para todo el grupo, pero haciendo propuestas
de actividades diferenciadas por niveles de dificultad.

== Trabajo por proyectos. Es un recurso metodolégico que implica cambios organizativos de close
y también una toma de decisiones a nivel curricular. Se prefende crear estrategios para la
organizacién de los conocimientos a partir del frafamiento de la informacion y de las relaciones
que se establecen entre los conocimientos.

== Trabajo por rincones. los alumnos aprenden a trabajar de forma auténoma y potencian el
frabajo entre iguales a partir de una propuesta abierta planteada por el docente. los alumnos
aprenden a organizarse, pueden escoger tareas que les planteen dificuliades a medida y
pueden realizar frabajos més creativos y motivadores.

== Grupos cooperativos. Son un modelo de organizacién del aula que crea una estructura y
dindmica grupal de aprendizaije, que permite que la adquisicion de conocimientos sea,ademas
de compartida, fruto de la inferaccién y cooperacion entre iguales. Se pretende que los alumnos
aprendan mediante la cooperacion entre ellos y que también aprendan a cooperar.

== Aprendizaje entre iguales:
+ Tuforio enfre iguales: la tutoria entre iguales es un método de aprendizaje cooperativo
basado en la creacién de parejos de alumnos, con una relacion asimétrica(derivada de
la adopciéon del rol de tutor v del rol de tutorizado, con un objefivo comin,conocido 'y
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compartido (como la adquisicién de una competencia curricular), que se alcanza a través
de un marco de relacién planificado por el profesor.

+ Colaboracion: Relacién, centrada en la adquisicion y / o aplicacion de un conocimiento,
enfre dos 0 mas alumnos con habilidades similares.

== Asignacién de los grupos/clase: las estrategias para hacer la composicion de los diferentes
grupos/ clase al inicio de curso, segun los criterios establecidos por la escuela.

Estrategias ordinarias:

las esfrategias ordinarias son aquellas que atienden a la diversidad que nos encontramos en el aula
pero que en ningun caso adaptan o modifican el curriculo del alumnado, de una manera significativa.

== Agrupamientos flexibles: Son agrupamientos homogéneos, que se caracterizan por la posibilidad
de ser modificados a lo largo del curso, a las reuniones del equipo docente,segin los criterios
esfablecidos. Estos criferios pueden ser: el grado de aprendizaje del alumnado en cuanto o
ritmo y desarrollo, el tipo de actividad a realizar o la eleccion libre por parte del alumno.

== Desdoblomientos: Son agrupamientos heterogéneos con una reduccion de la ratio de los
alumnos.

== Refuerzo: Estrategia dirigida a un nomero mas reducido de alumnos, que presenta dificultades
para sequir el ritmo del curso. Puede ser dentro o fuera del aula,

= Co-futorias. Reduccién de la ratio de alumnos tutorizados para aumentar la atencién y facilitar
la labor tutorial.

== Profesores en el aula. Aumentar la afencién de los alumnos en el aula ordinaria. Esfos tendrén
un conocimienfo compartido del mismo grupo con el fin de adecuarla programacion vy la
metodologia a las necesidades del grupo y también garantiza una atencién personalizado.

== |a oferfa de la optafividad: la planificaciéon de las materias optativas a elegir por los alumnos.

Estrategias extraordinarias:

las Estrategias extraordinarias de Atencién a la diversidod requieren una organizacién especifica,
por las caracteristicas del alumnado al que van dirigidas y/o por los recursos necesarios. Puede
comportar la adaptacion o modificacion del curriculo en funcion de los necesidades que presenta
el alumnado. Estas medidas extraordinarias de atencion a la diversidad siempre son compartidas
en criferios y proceso con el alumno, su familia. En las ocasiones que implica una modificacion del
curriculo, la EAP tiene un papel importante. Pueden ser inferas o externas.
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== |nfernas:

+ Adaptaciones  curriculares:  Significativas/No  Significativas:  suponen una  modificacion,
sustitucion o supresion de los obijetivos, confenidos y/o criferios de evaluacion del curriculo
y la programaciéon de las actividodes escolares vy de las ayudas necesarias del alumno con
necesidades educativas especiales.

+ Aulo abierfa y/o Programas de diversificacion curricular: Son entornos escolares abiertos (no
grupos diferenciados) para alumnos de 3° y 4° de ESO que presentan carencias significafivas
en los aprendizajes ya menudo también presentan problemas de adaptacion a los entornos
escolares ordinarios. Prevalecen planteamientos mdas globales y actividades mas practicas y
funcionales.

+ Aulas de Infegracion: son aulas con profesorado especialista en pedagogia terapéutica para
dar respuesta al alumnado que requiera atencion fuera del aula, por presentar necesidad de
adaptacién curricular.

+ Unidades de apoyo a la educacion especial: Son unidades de recursos para facilitar que el
alumnado con falta de autonomia por causa de discapacidades motrices, infelectuales severas
o trastornos graves del desarrollo y la conducta, susceptibles de ser escolarizados en centros
especificos, puedan participar en enfornos escolares ordinarios.

+ Grupo de hobilidades sociales: Grupo reducido de alumnos con dificulfades significativas de
autocontrol conductual, de relacién entre iguales y de relacion con los adultos en la escuela.
Se realizan actividades ludicas dirigidas por, al menos, dos adultos. El objetivo es: facilitar el
autoconocimiento personal, aprender a analizar, reflexionar, prevenir y/o superar situaciones
de conlflicto inferpersonal e intrapersonal.

+ Atencion individualizada: a alumnos con NEE, logopedia, cuidadores, fisioterapeuta efc.,

== Fxfernas:

+ Escolarizacion compartida. Hace referencia aquel fipo de recurso que permite a un tfipo de
alumnado con Necesidades educativas especiales estar escolarizado en dos entornos escolares
y/ o educativos,debido a sus dificultades cognitivas, sociales, etc. Puede ser con Escuelas de
educacién Especial, Hospitales de dia, efc.

+ Servicios educativos de zona y ofros profesionales externos: (profesor domiciliario, etc.), publicos
y/ o privados, en el cenfro o fuera. Para ello es necesario que exista coordinacion.

PLAN PLURIANUAL DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD



8. EVALUACION DEL PLAN

Evaluacién inicial o evaluacion 0. Al comienzo del proceso

== Objetivo de la evaluacion: Recabar informacion significativa que permita conocer el punto
de parfida y esftablecer elementos de referencia para futuras evaluaciones.

== Agentes de la evaluacion (a deferminar): Titularidad, Equipo directivo, ofros equipos desig-
nados y en su caso agentes exfernos.

== |ndicadores de evaluacion: los establecidos por los sisfemas de calidad, de forma compati-
ble con los disefiados en el plan.

Evaluacién anual, que se plasma en la Memoria anual de los Centros

== Objetivo de la evaluacion: Verificar el grado de consecucion de los objetivos, de realizacion
de las acciones y de satisfaccion de los destinatarios previstos en las programaciones e incor-
porar las correcciones y mejoras precisas en la programacion del afio siguiente.

== Agentes de la evaluacion: Equipo directivo, responsables y destinatarios.

== |ndicadores de evaluacion: indicadores de la programacion anual y del plan.
Evaluacioén final

== Objetivo de la evaluacién: Valorar la aplicacion del plan y su eficacia. Andlisis v lectura del
contexto y replanfeamiento.

== Agentes de la evaluacion (a deferminar): Titularidad, Equipo directivo, ofros equipos desig-
nados, responsables, desfinatarios y en su caso agentes externos.

== |ndicadores de evaluacion: Indicadores del plan plurianual.

PLAN PLURIANUAL DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD






