
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. APADRINAMIENTO LECTOR. Salesianos María Auxiliadora de Villena. 

2. APRENDIZAJE Y SERVICIO. Salesianos Santísima Trinidad de Sevilla. 

3. APS JUEGOS TRADICIONALES. Salesianos Don Bosco de Cabezo de Torres. 

4. BIOGRAFÍAS “ON AIR”. Nuestra Señora de los Desamparados de Ibi. 

5. CAMPAÑA DE RECOGIDA Y REPARACIÓN DE JUGUETES (APS). Salesianos Zaragoza. 

6. COMPETENCIA DIGITAL·FORMACIÓN PROFESORADO. Salesianos San José Artesano de Elche. 

7. ¿CRECEMOS EN IGUALDAD? Salesianos San Rafael de Elche. 

8. DESARROLLO Y MOVIMIENTO. Salesianos San Antonio Abad de Valencia. 

9. DIVULGACIÓN CIENTÍFICA PARA FOMENTAR VOCACIONES. Colegio Salesiano de Alcalá de Guadaíra. 

10. DON BOSCO GREEN ALLIANCE. Salesianos San Juan Bosco de Cartagena. 

11. ESPLAIS ACTIUS. Salesianos San Vicente Ferrer de Alcoy. 

12. EXPOFP. Salesianos San Pedro de Triana. 

13. MECANIZACIÓN POR RETOS. TODO 1º CFGM. Salesians Terrassa. 

14. “POTENCIANDO TU POTENCIAL” PROYECTO APS. Colegio Salesiano San Bartolomé de Málaga. 

15. PROYECTO APS: PARQUE 3 DE ABRIL. Salesianos Laviaga-Castillo de la Almunia. 

16. PROYECTO EMOCONARIO. Don Bosco de Alicante.  

17. PROYECTO MOCKUP. Salesianos Juan XIII de Alcoy. 

18. RESTAURANTE MATEMÁTICO. Salesianos El Campello. 

19. ¿QUIERES LEER CONMIGO? Colegio Salesiano Santo Domingo Savio de Úbeda. 

20. SOMRIU. MEDITACIÓN EN LAS AULAS. Salesianos San Juan Bosco de Valencia. 

21. TECO – APRENDIENDO CON LOS MÁS JÓVENES. Colegio Salesiano San José de Pozo Blanco. 

22. UNA DE CROQUETAS. Salesianos Manuel Lora Tamayo de Jerez de la Frontera. 

23. UN AULA DIFERENTE. Salesianos San Juan Bautista de Burriana. 

Este curso presentamos en nuestra tercera edición veintitrés prácticas innovadoras llevadas a cabo por colegios de nuestra 
Inspectoría de María Auxiliadora. 
 
Esperamos que estas experiencias sean inspiradoras. La actualización y la innovación pedagógico-pastoral está en nuestra identidad, 
muestra de ello son todas las prácticas educativas que se llevan a cabo en cada Colegio Salesiano, siendo esta una sencilla muestra. 

*Imagen de fondo extraída de: www.freepik.es/ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Tener planificadas y organizadas las 
actividades a realizar en las distintas 
sesiones. 
2. Motivar al alumnado en el placer por la 
lectura. 
3. Que participen en el proyecto alumnos de 
diferentes edades, mayores y pequeños. 

COLEGIO SALESIANO MARÍA AUXILIADORA, Villena 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 2º y 6º de Educación Primaria. 

BUENA PRÁCTICA 
El apadrinamiento lector es un proyecto de animación a la lectura.  
 
Consiste en que alumnos/as de cursos superiores se constituyan en 
padrinos/madrinas de los de cursos inferiores para compartir momentos de 
lectura. Así las madrinas/padrinos tendrán la función de leer cuentos o realizar 
conjuntamente con sus ahijados/as cualquier actividad relacionada con la 
lectura. 
 
De este modo, este proyecto es aplicable a todos los niveles educativos. Sin 
importar la edad o necesidades educativas de nuestros alumnos.  
 
Con esta actividad se pretende principalmente la mejora de los diversos 
contenidos de la lectura, pero además contribuir a desarrollar las relaciones 
interpersonales del alumnado  del centro y el acercamiento entre niños y niñas  
de edades diferentes. 

VALORACIÓN 
Esta actividad nos ha resultado satisfactoria e interesante, ya que se ha 
observado una mayor motivación por parte de nuestro alumnado en cuanto a la 
lectura. De igual modo, una de las cosas que más nos han llamado la atención es 
el vínculo que se ha creado entre los alumnos de 6º de Primaria y 2º Primaria. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Para nuestro centro, la lectura es uno de los principales instrumentos de 
aprendizaje. Una buena comprensión lectora constituye un factor clave para 
conducir al alumnado al éxito escolar; de ahí, la importancia de que la lectura se 
encuentre presente en todas las áreas y etapas educativas. 

Correo de contacto: virginia.hernandez@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Ser realistas con las posibilidades y 
necesidades del entorno para incidir en él. 
2. Contar con la propia Pastoral de la casa. 
3. No “hacer por hacer” sino ayudar a los 
chicos y chicas participantes a reflexionar 
sobre lo que hacen y su impacto. 

SALESIANOS SANTÍSIMA TRINIDAD, Sevilla 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 4º de la ESO y 1º de Bachillerato. 

BUENA PRÁCTICA 
El Centro está implantando el ApS en su currículum y llevamos tres cursos 
escolares en los que los alumnos y alumnas de 4º de ESO y 1º de Bachillerato 
participan voluntariamente en proyectos de voluntariado en su tiempo libre y, 
siguiendo las indicaciones de asignaturas como Filosofía, Ciencias Sociales, 
Religión o Educación Física, vivencian actitudes, valores y destrezas que dichas 
asignaturas contribuyen a desarrollar. Parte de la calificación en esas 
asignaturas viene de la participación en dicho proyecto. 
 
Los alumnos son evaluados por los responsables de los proyectos de 
voluntariado según una rúbrica que les proporciona el Centro, ellos mismos 
también se evalúan y luego deben confeccionar una producción que las 
asignaturas les piden y una presentación para hacer al resto de compañeros que 
no han participado en el proyecto. 
 
Desde el Centro se les hace un seguimiento en los proyectos de voluntariado y 
tenemos trimestralmente una reunión en el colegio de seguimiento, revisión y 
comunicación de experiencias. 
 
El objetivo es seguir ampliando para incluir la experiencia en todos los niveles 
educativos del Centro. 

VALORACIÓN 
Excelente. La valoración que los alumnos hacen de la participación en sus respectivos 
proyectos es buenísima y todos suelen desarrollar satisfactoriamente los aprendizajes 
que les piden desde las asignaturas. 
 
Cuantitativamente todos los alumnos han estado obteniendo una calificación 1 punto 
superior a la que hubieran obtenido si no hubieran participado en el proyecto. ¿POR QUÉ SURGE? 

Para contribuir a la educación en valores del alumnado. 

Correo de contacto:  
franciscojose-ronco@salesianostrinidad.net   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Tener planificadas y organizadas las 
actividades a realizar en las distintas 
sesiones. 
2. Motivar al alumnado en el placer por la 
lectura. 
3. Que participen en el proyecto alumnos de 
diferentes edades, mayores y pequeños. 

SALESIANOS DON BOSCO, Cabezo de Torres 

PARTICIPANTES 
Lleva a cabo el proyecto 4º de Educación Primaria. 
Reciben el proyecto: Centro de Mayores de Cabezo de Torres, 3º de Educación 
Primaria y Grupo Erasmus +. 
Colaboradores: 2º ESO (edición de vídeos y material). 

BUENA PRÁCTICA 
Este es un proyecto de ApS relacionado con los contenidos del área de 
Educación Física, específicamente con los juegos tradicionales.   
 
Los alumnos de 4º de Primaria visitaron el Centro de mayores para compartir 
una clase de gimnasia con ellos y a su vez realizar una entrevista sobre los 
juegos tradicionales de antaño y realizar una acción de acompañamiento. Tras 
ello, los alumnos llevaron a cabo una investigación sobre los juegos tradicionales 
y populares de la Región de Murcia para completar la información de las 
entrevistas y aprendieron a jugar.  
 
Cronograma: 
 Se presentan y explican los juegos al curso de 3º de Primaria. 
 Inauguración de unas jornadas de juegos tradicionales en el colegio en el que 

los alumnos Erasmus + aprendieron sobre nuestra cultura y tradiciones. 
 Inauguración de unas jornadas de juegos tradicionales en el colegio en el que 

las personas del Centro de mayores fueron nuestros anfitriones.  
 
Finalmente, se invitó también a todos los abuelos de los niños, pues el proyecto 
tuvo gran difusión por las familias y todos estaban deseando participar. 

VALORACIÓN 
Una nueva mirada sobre la educación física y la actividad deportiva permitió, además de apostar 
por su potencial pedagógico para el desarrollo personal y colectivo, nutrirse de una fuente de 
experiencias solidarias y de transformación social.  
 
A través del ApS se trabajaron principalmente diversos contenidos de varias áreas implicadas, 
contribuyendo a desarrollar las relaciones interpersonales y el acercamiento entre niños de 
edades diferentes del centro y de las personas mayores de nuestro entorno. 
 
Surgieron frases durante el proyecto como: “he visto a Don Manuel por la calle y le he 
preguntado si vendría al colegio a nuestra fiesta, estoy deseando volver a verlo”. 
https://www.youtube.com/watch?v=V77DXTqeXzc&feature=youtu.be 

¿POR QUÉ SURGE? 
Frente al centro educativo se encuentra un Centro de Mayores. El ApS surgió del 
desconocimiento por parte del alumnado de la función del centro, de las 
personas que asisten asiduamente allí y de en qué empleaban los mayores su 
tiempo de ocio cuando eran pequeños y en qué lo emplean ahora (cambios en su 
práctica de actividad física). 

Correo de contacto: sonia.sanchez@salesianos.edu   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Hacer partícipes a las familias de la 
actividad. 
2. Se utilizó la App Spreaker para la 
elaboración del podcast. 
3. Para la creación del código Qr se usó la 
app Lector/Generador QR para Android. 

NUESTRA SEÑORA DE LOS DESAMPARADOS, Ibi 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 4º de Educación Primaria. 

BUENA PRÁCTICA 
Se inicia la actividad explicando las características de la biografía, observando 
los datos que se recogen en ella: fecha de nacimiento y lugar, estudios, 
trabajo,… 
 
Por grupos, elaboran una entrevista en la que formulan las preguntas necesarias 
que deberán realizar a uno de sus abuelos con el fin de obtener información 
sobre su vida.  
 
Con la información recogida en la entrevista, elaboran una pequeña biografía de 
su abuelo/a. 
 
Finalmente, suben a la radio para grabarlas en un podcast y se elabora un código 
Qr que nos dirige a la web para poder escucharlo. 

VALORACIÓN 
El que una actividad traspase las paredes de la clase, la hace más motivadora y 
significativa.  
 
Las familias valoraron muy positivamente el momento de las entrevistas de los 
nietos a sus abuelos y el interés mostrado en su vida. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Para hacer más significativo el aprendizaje de la entrevista y la biografía, al 
tiempo que acercamos a los alumnos a los medios de comunicación: la radio. 

Correo de contacto: (Mayte) mteresa.penalver@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Es necesario contar con un lugar de 
almacenaje. 
2. Contar para el reparto con la 
colaboración de entidades dedicadas a la 
promoción de la infancia. 
3. Clasificar los juguetes en lotes de 
acuerdo con las necesidades de cada 
asociación. 

SALESIANOS ZARAGOZA 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 1º de FP Básica del Grado de Electricidad. 

BUENA PRÁCTICA 
Alumnos de FP Básica del grado de Electricidad siguen un proceso de recogida, 
clasificación, inspección, reparación y clasificación final de los juguetes que han 
sido donados. 
 
Luego son ellos los que distribuyen juguetes entre niños con dificultades 
socioeconómicas del barrio.  
 
El proyecto permite profesionalizar el trabajo de este grupo al tiempo que 
realizan una encomiable labor social. 

VALORACIÓN 
El proyecto ha permitido mejorar la autoestima de los alumnos al tiempo que 
realizan una excelente labor social. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge de la inquietud del alumnado porque todos los niños y niñas del barrio 
puedan disfrutar de juguetes en Navidad. 

Correo de contacto: agustin.gomez@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Elaborar un itinerario de formación. 
2. Las tareas deben de servir para las 
propias clases del equipo docente y así 
aprovechar el tiempo que se emplea en la 
formación para las propias clases. 
3. Formación muy práctica. 

SALESIANOS SAN JOSÉ ARTESANO, Elche 

PARTICIPANTES 
Profesorado ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos. 

BUENA PRÁCTICA 
Creación de cursos de formación online y tutorizados, preparados por 
profesorado del propio centro. Todos los cursos tienen un enfoque práctico y 
basado en el contexto educativo. 
 

Los cursos ofertados han sido:  
 

 Google Drive 
 Classroom 
 Google Forms 
 Genial•ly, 
 Presentaciones 
 Uso de Rúbricas 
 Edpuzzle. 

VALORACIÓN 
Experiencia muy positiva y bien recibida por el claustro. Ha tenido repercusión 
inmediata en la práctica docente. La metodología flexible y dinámica ayuda a 
poder trabajar cada uno a su ritmo. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge en base a la necesidad de formar al profesorado en la mejora de la 
Competencia Digital. 

Correos de contacto: mario.esparcia@salesianos.edu y  ruben.calatayud@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. La necesaria sensibilización de la 
comunidad educativa (familias, profesores, 
PAS y alumnos). 
2. La óptima organización de recursos 
humanos y materiales. 
3. Realizar un cronograma realista y viable. 

SALESIANOS SAN RAFAEL, Elche 

PARTICIPANTES 
Todo el profesorado, el alumnado, personal de administración y servicios y 
familias. 

BUENA PRÁCTICA 
Se trata de un  Proyecto de Centro desde una perspectiva Coeducativa e 
Inclusiva. 
 
Nuestro proyecto nos permite avanzar en la lucha contra la discriminación y la 
desigualdad sean estas por razones de nacimiento, raza, sexo, religión y opinión. 
 
Y se pretende transmitir una serie de conocimientos, valores y actitudes 
necesarias para cada individuo independientemente de su sexo y de sus 
aptitudes. 

VALORACIÓN 
La experiencia la valoramos muy positiva puesto que tanto el profesorado, el 
alumnado y las familias han colaborado en abordar un problema que a día de 
hoy está muy latente en la sociedad. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Queremos volver a dar respuesta a la situación actual que vive nuestra sociedad 
en general y como respuesta local a nuestra realidad concreta acerca de la 
mejora de la convivencia dentro de la comunidad escolar. 

Correo de contacto: (Toñi) toni.peral@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Combinar la teoría con la práctica. 
2. Establecer un cronograma desde el 
principio para poder cumplirlo. 
3. Buscar momentos de reflexión y trabajo 
conjunto. 

SALESIANOS SAN ANTONIO ABAD, Valencia 

PARTICIPANTES 
Maestras de Educación Infantil. 

BUENA PRÁCTICA 
Durante el curso se han realizado diferentes sesiones de formación y una 
tutorización a final de trimestre para adaptar a la realidad de las aulas la Teoría 
de los Niveles Armónicos del Desarrollo. 
 
Para ello se ha contado con una experta en la materia. De manera progresiva se 
han ido realizando circuitos y a final de curso se ha elaborado un documento en 
el que se recogen las acciones necesarias para que se puedan alcanzar los hitos 
establecidos. 
 
Esto ha llevado a una reflexión más profunda y metodológica que se irá 
desarrollando curso a curso. 

VALORACIÓN 
Todo este proyecto ha contribuido a una mayor reflexión. La formación favorece 
que se tome mayor conciencia de las inercias y se establezcan nuevos 
horizontes que atiendan a las necesidades de nuestros alumnos y alumnas. 

¿POR QUÉ SURGE? 
La estimulación de la psicomotricidad es fundamental para el desarrollo de los 
niños y para una adecuada adaptación. En la sociedad actual nos encontramos 
que los más pequeños vienen al cole con hábitos muy sedentarios. Del mismo 
modo se hace un análisis debido al proceso de actualización e innovación en el 
que se plantea la necesidad del movimiento como parte fundamental del 
aprendizaje. Con todo ello, el Claustro de Infantil se ha formado durante este 
curso para introducir los cambios necesarios que lleven a atender mejor a la 
realidad de sus alumnos y alumnas. 

Correo de contacto: rocio.garcia@salesianos.edu y noelia.soriano@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Contar siempre con los jóvenes para 
desarrollar la experiencia, haciéndoles 
partícipes de todo el proceso desde el inicio. 
2. Buscar divulgadores científicos que 
conecten con los jóvenes. 
3. Darle un hueco a los jóvenes de la ciudad 
para que ellos puedan hacer sus 
divulgaciones a través de microcharlas.   

COLEGIO SALESIANO DE ALCALÁ DE GUADAÍRA 

PARTICIPANTES 
Desarrollado por los alumnos de 4º de Educación Secundaria. 

BUENA PRÁCTICA 
Proponemos unas jornadas de divulgación científica donde el alumnado sea 
capaz de entender que la Ciencia no es sólo el estudio sistemático de fórmulas, 
principios y teorías, sino que puede realmente hacer un gran trabajo por el bien 
de la humanidad, cambiándola y mejorándola, siendo este su modus vivendi.  
 
Así nacen las “Jornadas EduCIENCIA” de divulgación científica, organizadas en su 
totalidad por 4º de Educación Secundaria, donde la conexión científica y 
humana de los ponentes con los jóvenes son piezas fundamentales para el 
desarrollo de las mismas. 

VALORACIÓN 
La positiva valoración la hemos visto cada día en las ganas, pasión y energía que los 
jóvenes han demostrado en su organización.  
 
Con iniciativas como ésta, nuestros jóvenes adquieren herramientas necesarias para 
transformar y humanizar el mundo que les rodea. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Inmersos en un plan estratégico denominado #MiColegio3.0, cuyo objetivo es 
crear una escuela inclusiva en clave pastoral, surge la idea de potenciar las 
vocaciones científicas entre los jóvenes de la ciudad. 

Correo de contacto: (Fernando Carrasco) direccioncolegio.alcala@salesianos.edu   

9 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Implicar a dos o tres profesores. 
2. Implicar al Departamento de Ciencias 
para darle continuidad al proyecto. 
3. Introducir los compromisos de la DBGA 
como eje transversal en otros equipos: COS, 
Consejo Escolar, Plan de Inversiones, etc… 

SALESIANOS SAN JUAN BOSCO, Cartagena 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 2º de Bachillerato. 

BUENA PRÁCTICA 
La DBGA (Don Bosco Green Alliance) es una plataforma de entidades salesianas 
comprometidas con el Medio Ambiente.  
 
Los alumnos y alumnas de 2º de Bachillerato han presentado al Equipo Directivo 
la propuesta para autorizar el ingreso en la Alianza.  
 
La escuela se compromete a reducir la contaminación, combatir el cambio 
climático y acabar con el uso de plásticos desechables.  
 
Los alumnos y alumnas, distribuidos en equipos, se han encargado de elaborar 
distintos materiales: vídeo de difusión, presentación de la DBGA, elaborar plan 
estratégico, acciones medioambientales concretas (repartir vasos de cartón, 
plantar un árbol…). 

VALORACIÓN 
Ha sido positiva por la implicación de los alumnos no sólo para ser receptores de una 
campaña de sensibilización, sino que forman parte del equipo coordinador que diseña 
y ejecuta las acciones.  
 
Se favorece el protagonismo y participación de los alumnos y pueden aportar ideas 
que resulten atractivas para el resto de compañeros.  
 
Da respuesta a una sensibilidad cada vez más creciente, como es el cuidado del medio 
ambiente entre los jóvenes y permite inculcar valores y hábitos de vida 
medioambientalmente sostenibles en las personas que se implican en el proyecto. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge como un proyecto colaborativo en la asignatura de Ciencias de la Tierra y 
el Medio Ambiente. 

Correo de contacto: franciscocanovas@salesianos.edu y carmen.ayala@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Explicación clara a los alumnos de los 
juegos y sus normas. 
2. Respetar los intereses de los alumnos en 
referencia a los juegos. 
3. Promover el aprendizaje cooperativo, 
permitiendo la participación de todos. 

SALESIANOS SAN VICENTE FERRER, Alcoy 

PARTICIPANTES 
Se aplica en las etapas de educación infantil, primaria y secundaria. 

BUENA PRÁCTICA 
Este proyecto consiste en un programa de patios dirigido a profesores y alumnos 
ayudantes. 
 
Cada día se propone una serie de juegos seleccionados por el profesorado de 
Educación Física, de Educación Primaria y Secundaria, así como el profesorado 
de Infantil junto a tutores y profesores de las distintas etapas. 
 
Los alumnos se distribuyen libremente en base a lo que quieren jugar, siempre 
que se juegue a aquello que está indicado en diferentes zonas de juegos:  
 

 Zona de juegos tradicionales en el Pórtico-Pista: Sambori, tres en raya, 
chapas, diana, goma… 

 
 Zona de juegos de pista al Camet: fútbol, baloncesto, handbol, vóley… 

VALORACIÓN 
Los resultados de la aplicación del proyecto han sido positivos, tanto por parte de los 
alumnos como por parte del profesorado. 
Con esta forma de organizar los patios, los alumnos aprenden a respetar reglas 
haciendo uso del trabajo colaborativo, además de despertar la creatividad al darle 
diferentes usos a los juegos plasmados en el patio. Se crean nuevos lazos y relaciones 
entre ellos, mejora la cohesión de grupo y se evita la competitividad. También se 
potencian los valores de convivencia, respeto, igualdad de sexos y la no discriminación. ¿POR QUÉ SURGE? 

Se consideró necesaria la incorporación de un proyecto de patios que 
solucionara los problemas, permitiera mejorar la convivencia, la inclusión del 
alumnado con necesidades educativas especiales, mejorar la organización de los 
patios y dotar de más recursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento. 

Correo de contacto: begonya.morant@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Implicar a todos los agentes (alumnado, 
profesorado, dirección...). 
2. Incidir mucho en la invitación a visitas 
externas (otros centros educativos, 
empresas, familias, coincidencia con 
jornadas de puertas abiertas...). 
3. Planificar bien los horarios en los que 
habrá alumnos en stands, en clase, etc. 

SALESIANOS SAN PEDRO, Triana 

PARTICIPANTES 
Todos los cursos de formación profesional (FPB, GM y GS). 

BUENA PRÁCTICA 
Consiste en el desarrollo de una exposición de proyectos académicos, talleres y 
prácticas interactivas donde los propios alumnos de formación profesional son 
los protagonistas de todo el evento, montando los stands, proyectos e 
instalaciones eléctricas y de redes, realizando el marketing de la exposición, 
gestionando la publicidad y redes sociales, atendiendo a los visitantes, 
realizando encuestas... 
 
La duración es de dos días por la mañana (para centros educativos) y una tarde 
(dedicada a empresas y familias). 

VALORACIÓN 
Muy positiva, tanto por el número de asistentes, alrededor de 1700 en cada una 
de las 3 ediciones realizadas, como por la implicación del alumnado y la 
visualización del centro en el barrio y en redes sociales. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Para mostrar a la comunidad educativa, otros centros de la zona, familias y 
empresas cómo se trabaja en formación profesional y las posibilidades de una 
etapa como esta. Al mismo tiempo publicitamos nuestra etapa y creamos un 
espacio de encuentro para todos los agentes educativos. 

Correo de contacto: (Ángel Naranjo) jefaturaestudiosciclos.sevillatri@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Tener todos los retos programados desde 
el principio de curso. 
2. Comenzar con retos sencillos para que 
los alumnos se vayan adaptando a la forma 
de trabajar por retos. 
3. Encontrar momentos de diálogo, 
programación entre los miembros del 
equipo. 

SALESIANS TERRASSA 

PARTICIPANTES 
Todo el equipo docente de primero del CFGM de Mecanización: Diego Muñoz, 
David Laje, Julio Casás, Núria Díaz, Ramón López, Marta Torras y Jordi Lleixà. 

BUENA PRÁCTICA 
En los dos cursos académicos anteriores, hemos llevado a cabo en algún 
momento la metodología de aprendizaje basado en retos con los alumnos de FP 
y hemos constatado que la motivación por aprender y hacer cosas aumenta en 
ellos cuando lo que están haciendo les motiva.  
 
Es por ello que al final del curso pasado el claustro de profesores de 
mecanización, decidió hacer en primero de mecánica, todo por retos este curso. 
 
En total se han llevado a cabo 9 retos, con los que se ha trabajado todo el 
contenido curricular que marca el ciclo formativo en primero. 

VALORACIÓN 
Estresante e intensa, pero al mismo tiempo motivadora. Los profesores hemos 
trabajado conjuntamente para planificar los retos, hemos aumentado las horas 
de docencia compartida. Los alumnos han trabajado en equipos y hemos 
compartido espacios los unos con los otros, en función de lo que el reto 
necesitaba en cada momento. Los alumnos han trabajado motivados y han 
aprendido. Los profesores hemos cambiado nuestra manera de estar en el aula, 
nos hemos convertido en guías del aprendizaje de los alumnos. 
 
También hemos vivido momentos de descontento, cansancio, de cuestionarnos 
todo. Pero el soporte del equipo y ver el trabajo de los alumnos en el aula, nos ha 
ayudado a seguir. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge por una motivación de los profesores de conseguir que los alumnos 
vengan más motivados a la escuela y con ganas de aprender y cambiar la 
metodología que se había llevado a cabo hasta el momento. 

Correo de contacto: marta.torras@salesians.cat  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Partir de la motivación y sensibilidad de 
los alumnos. 
2. Implicar a toda la comunidad educativa y 
de entidades externas para complementar 
nuestra acción. 
3. Que los alumnos sean los que entreguen 
los productos finales a quienes va destinado 
y que interactúen con ellos. 

COLEGIO SALESIANO SAN BARTOLOMÉ, Málaga 

PARTICIPANTES 
FPB, 1º y 2º de Auxiliar de Electricidad y Electrónica. 

BUENA PRÁCTICA 
El proyecto surge desde los módulos profesionales con una finalidad de carácter 
social.   
 
Planteamos a los alumnos la posibilidad de ayudar y contribuir desde nuestro 
propio centro en el proceso de aprendizaje de los alumnos que presentan NEE, 
en concreto TEA.  
 
El proyecto se divide en dos partes, “Mesas de Luz” y “Material didáctico: 
Conecta”; para ello debían formarse en cuanto al perfil de estos alumnos con 
NEE para saber cómo plantear dichos proyectos a dicha discapacidad, la 
Fundación Autismo Sur fueron quienes dieron una charla a nuestros chicos. 

VALORACIÓN 
Más que positiva, se desarrollan las competencias profesionales, personales y 
sociales.  
 
Los alumnos se encuentran muy motivados porque saben que su finalidad es 
contribuir al desarrollo de alumnos con necesidades. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Propiciar un aprendizaje significativo a nuestros alumnos de 1ºFPB de Auxiliar 
de Electricidad y electrónica; y la posibilidad de contribuir en el aprendizaje de 
alumnos del centro con NEE. 

Correo de contacto: 
 (Inmaculada Palma) direccioncolegio.malaga@salesianos.edu  

(Susana Martín) coordinacionfpb.malaga@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Negociar bien el tema de la financiación. 
2. Fabricar útiles o aparatos sencillos. 
3. Negociar una recompensa para los 
alumnos (más nota, almuerzo…). 

SALESIANOS LAVIAGA-CASTILLO, La Almunia 

PARTICIPANTES 
2º Curso de Ciclos Formativos Grado Medio de Soldadura. 

BUENA PRÁCTICA 
El colegio Salesianos “Laviaga-Castillo” junto al Ayuntamiento de La Almunia de 
Doña Godina y CIALA (Consejo de Infancia y Adolescencia de La Almunia), 
participa en un proyecto de reforma del parque “3 DE ABRIL” en el que se 
colocarán varios modelos de aparca-bicis y un novedoso aparca-patinetes y 
aparca-monopatines.  
 
Las ideas han sido aportadas por los jóvenes del CIALA, la realización por 
alumnos de 2º de Grado Medio de Soldadura del colegio Salesianos y la 
financiación la proporciona el ayuntamiento.  
 
Este proyecto se desarrolla dentro de la metodología de Aprendizaje y Servicio 
en el que los alumnos del colegio pondrán sus conocimientos y habilidades de 
soldadura al servicio del pueblo, realizando un proyecto que ayudará a mejorar 
las infraestructuras de los almunienses. 

VALORACIÓN 
La experiencia ha sido positiva. Los alumnos han trabajado con más motivación 
y cuidado al saber el fin de lo que fabricaban. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Por la necesidad de que los alumnos se impliquen más en su trabajo al tener que 
fabricar utensilios para dar un servicio a la localidad. 

Correo de contacto: franciscojavier.martinez@salesianos.edu  
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Hacer mucho hincapié en que no hay 
emociones ni buenas ni malas, todas son 
necesarias. 
2. Poner ejemplos reales de todas las 
emociones que se trabajen y maneras de 
canalizarlas. 
3. Ejemplificar con personajes cercanos a la 
realidad de nuestros alumnos que hayan 
sentido emociones que estemos trabajando. 

COLEGIO DON BOSCO, Alicante 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 4º de Educación Primaria. 

BUENA PRÁCTICA 
Este proyecto fue planteado como un trabajo de competencia emocional, que 
ayude a formar personas más sanas, capaces de hacer frente por sí solas a sus 
problemas (es decir, más autónomas). 
 
Basamos nuestro Proyecto en el libro “Emocionario”, porque es sencillo para tener 
en el aula e ir trabajando progresivamente con nuestros alumnos). Se puede 
trabajar con más o menos intensidad en función del tiempo del que se disponga, de 
la actitud de los alumnos...  
 
Es necesario que los alumnos conozcan sus sentimientos y su significado, porque 
sin ello limitará lo que quieren expresar.  Incluso es posible que les limite en su 
capacidad para comprender lo que piensa o siente. Y es que pensar y hablar, por 
más que no compartan origen, son dos actividades muy vinculadas. Con dicho libro 
pretendemos dotar a los niños de los recursos para identificar lo que sienten, para 
poder expresarlo de forma que los demás los comprendan y, así, aumentar el 
conocimiento de sí mismos.  
 
La infancia es, probablemente, la mejor época de la vida para sembrar la esencia de 
la educación emocional y para trabajar este aspecto de nuestro ser. Esto ayudará a 
conseguir que los niños se conviertan en adultos saludables para sí mismos y para 
el entorno en el que viven. De ahí la necesidad de darles herramientas, porque en 
realidad sólo necesita eso, todo lo demás, para ellos, es muy natural. 

VALORACIÓN 
La valoración que podemos hacer de la experiencia es muy positiva, ya que 
sentimos que hemos ofrecido a nuestros alumnos la posibilidad de conocer un 
amplio rango de emociones para que las puedan manejar y canalizar cuando 
alguna de ellas aparezca. Hemos hecho mucho hincapié en que no hay 
emociones buenas ni malas, todas son necesarias. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Por la necesidad de generar espacios en los que se trabaje la educación emocional, 
con el objeto de facilitar herramientas al alumnado de gestión de sus emociones. 

Correo de contacto: antonio.crespo@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Implicación de la totalidad de los 
módulos/materias del currículo. 
2. Planificación previa en la que se analice 
la complementariedad de los contenidos. 
3. Comunicación y supervisión constante 
por el cumplimiento de los objetivos. 

SALESIANOS JUAN XXIII, Alcoy 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 2º curso del CFGM de Actividades Comerciales. 

BUENA PRÁCTICA 
Consiste en la creación de una empresa por parte de los alumnos (divididos en 
grupos de 3-4 personas) basada en ideas innovadoras donde se pone en 
práctica los conocimientos que se trabajan en los módulos teóricos teniendo en 
cuenta aspectos como: plan de empresa, emprendimiento, normativa legal, fiscal 
y laboral, comercio electrónico, informática, etc.  
 
Fomentando la interdisciplinariedad y transversalidad de los contenidos. 
 
Finalmente, se plasma en un proyecto que se expone al resto de integrantes del 
grupo en el que se evalúa la aplicación, innovación, presentación, trabajo en 
equipo, etc. 

VALORACIÓN 
Los alumnos y alumnas destacan la aplicación práctica del proyecto a su 
desarrollo profesional, a su vez, fomenta la motivación por los aprendizajes y la 
autonomía en la búsqueda de información y resolución de problemas que surgen 
en el momento de emprender una actividad empresarial. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge ante la necesidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos en 
cada uno de los módulos y acercar al alumno a la realidad empresarial 
basándonos en planes de emprendimiento. 

Correo de contacto: mariajose.cuadra@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Mostrar ejemplos ya hechos para que les 
sirva de guía y motivación. 
2. El profesor tiene que hacer los grupos 
para que sean equilibrados. 
3. Planificar bien el proyecto (tareas, 
tiempos, evaluación) para que no se 
dispersen y aprovechen el tiempo. 

SALESIANOS EL CAMPELLO 

PARTICIPANTES 
Alumnado de 2º de Educación Secundaria Obligatoria. 

BUENA PRÁCTICA 
Los alumnos y alumnas de 2º de la ESO deben elaborar un menú para un 
restaurante ficticio, en el que deben calcular el precio de las recetas con diversos 
aumentos y descuentos. 
 
Además, levantar el plano del local y calcular el área del recinto y otras 
superficies. 

VALORACIÓN 
Valoramos muy positivamente la experiencia porque los alumnos y las alumnas 
se han implicado más de lo que esperábamos y han encontrado la aplicación de 
las matemáticas en la vida real. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Desde el Departamento de Matemáticas, queremos motivar y potenciar el interés 
de los alumnos por el aprendizaje de las matemáticas usando nuevas 
metodologías, como el trabajo cooperativo. 

Correo de contacto: aurora.ayus@salesianos.edu y jordi.peidro@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Necesidad de contar con un Proyecto de 
Estratificación lectora (nosotros nos ofrecemos a 
asesorarles, en algunas de nuestras casas ya lo 
hemos hecho). 
2. Comenzar en la etapa de Primaria con la “libreta 
viajera” motivando e implicando a todo el 
profesorado del Centro (en infantil también se 
está trabajando con una carpeta viajera y en 
donde incluimos un pendrive con vídeos de Don 
Bosco). 
3. Iniciar el “Apadrinamiento lector”. 

COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO, Úbeda 

PARTICIPANTES 
Infantil- Primaria- Secundaria, incidiendo más en Primaria. 

BUENA PRÁCTICA 
Pasos y actividades realizadas: 
 
1º) Implementación de un Proyecto de Estratificación Lectora, en el tenemos 
definidos, de manera coherente y secuenciada, los diferentes aprendizajes 
lectores que se deben alcanzar en las distintas etapas educativas. 
 
2º) En EP: “Libreta viajera” de cada grupo-clase. Es un cuaderno diseñado, a tal 
efecto, que los alumnos llevan a casa durante el curso y en el que escriben sus 
cuentos, poemas, narraciones… 
 
3º) Certamen literario: Organizado en junio, en el teatro del colegio. Se invita a 
las familias. Dos alumnos/as de cada clase de Primaria, dan lectura a sus escritos 
de la libreta viajera, que han sido seleccionados con anterioridad. Estos escritos 
previamente, los hemos editado en un libro registrado con ISBN. 
 
4º) Apadrinamiento lector: El alumnado de 4º, 5º y 6º EP, se convierten en 
padrinos-madrinas de lectura del alumnado de 1º, 2º y 3º. 

VALORACIÓN 
Tremendamente positiva. Académicamente, hemos mejorado la competencia lingüística 
de nuestros alumnos y alumnas. Además, estamos fomentando de una forma lúdica y 
muy motivadora el gusto por la lectura, saliendo a relucir talentos creativos y literarios de 
nuestros chicos/as, que de otra forma podrían pasar desapercibidos. 
 
La implicación de nuestro profesorado es total. Contamos con la colaboración de nuestras 
familias, que le conceden una valoración muy alta y con empresas que patrocinan la 
edición del libro con los escritos seleccionados de los alumnos. 

¿POR QUÉ SURGE? 
En 2006-2007, ante la conciencia clara de las dificultades lectoras que nuestros 
alumnos y alumnas manifiestan en los distintos niveles educativos, comenzamos 
a trabajar en un Programa de Intervención educativa, en el que todo el 
profesorado de nuestro centro se implica. 

Correo de contacto: maria.garciavico@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Para una correcta implantación del 
método, la formación es esencial para 
proporcionar al profesorado las 
herramientas necesarias. 
2. Una incorporación progresiva de la 
meditación en las aulas permitirá dar pasos 
más firmes hacia una “escuela consciente”, 
obteniendo mejores resultados con menor 
esfuerzo, mejorando el ambiente y la 
convivencia y profundizando en la 
dimensión espiritual de alumnos y 
profesores. 
3. Para empezar, es importante que el 
grupo de profesorado participante esté 
vocacionado y convencido de que en la 
búsqueda hacia el interior, tanto ellos como 
sus alumnos, encontrarán las claves de la 
felicidad. 

SALESIANOS SAN JUAN BOSCO, Valencia 
PARTICIPANTES 
Está implicado en la formación profesorado de todas las etapas: Infantil, 
Primaria, ESO y Bachillerato. 
 
Ya se está poniendo en práctica la meditación diaria en las aulas con el 
alumnado, especialmente en las etapas de Infantil y Primaria y destaca, además, 
el grupo abierto de meditación que se ha creado con algunos alumnos de 2º de 
Bachillerato para entrenarse de cara a superar las PAU haciendo uso de la 
relajación y de técnicas para la regulación del estrés y la ansiedad. 
 
Por otro lado, los profesores cuentan con un grupo abierto de meditación para 
que puedan acudir los miércoles de 13:30 a 14:00, encontrarse y hacer una 
práctica meditativa juntos. 

BUENA PRÁCTICA 
SomRiu es un programa de meditación en las aulas. Profesorado de todas las 
etapas ha participado en dos ediciones del curso impartido por Kiron (terapeuta 
sonoro experto en diversas técnicas de meditación) e Iván Esteban (profesor de 
nuestro centro, experto en mindfulness en ámbitos educativos).  
 
El profesorado ha realizado también un prácticum que acredita para introducir la 
meditación en las aulas. Se están desarrollando las primeras experiencias reales 
con alumnado, que están resultando muy gratificantes.  
 
Nuestra propuesta es seguir dando pasos para hacer de nuestro colegio una 
“escuela consciente”. 

VALORACIÓN 
Los participantes han valorado muy positivamente el proceso y la formación recibida, 
motivados e ilusionados por continuar facilitando y guiando a sus alumnos en 
prácticas meditativas que mejoren su desarrollo cognitivo, emocional, social y 
espiritual. 
 
Más: https://www.youtube.com/watch?v=VVpMi4pX_bo  

¿POR QUÉ SURGE? 
A través de la meditación el alumnado encuentra, en la búsqueda hacia el 
interior, claves para alcanzar la felicidad; también la posibilidad de abrirnos a una 
experiencia espiritual con Dios. 

Correo de contacto: ivan.esteban@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Determinar muy bien los contenidos a 
trabajar en cada sesión. 
2. Buena organización del alumnado, 
preferiblemente en grupos reducidos. 
3. Establecer mecanismos de evaluación 
que le den feedback al alumnado. 

COLEGIO SALESIANO SAN JOSÉ, Pozo Blanco 

PARTICIPANTES 
Alumnado del CFGM TECO (Técnico en Conducción de Actividades  
Físico-Deportivas en el Medio Natural). 

BUENA PRÁCTICA 
Hemos adaptado nuestro horario al de Educación Infantil y Educación Primaria 
para que nuestro alumnado pueda impartir algunas sesiones de motricidad, 
prácticas recreativas y dinámicas cooperativas con y para ellos. 

VALORACIÓN 
A través del Aprendizaje y Servicio, nuestro alumnado trabaja de manera 
práctica y directa conocimientos teóricos, habilidades básicas y específicas, así 
como habilidades sociales: empatía, paciencia, aprender a aprender…  
 
Los jóvenes están encantados y, además, son capaces de ponerse en la piel de 
los demás. 

¿POR QUÉ SURGE? 
La necesidad de aumentar el número de prácticas en dinámicas recreativas y de 
juegos de nuestro alumnado de TECO y la posibilidad de aumentar las horas de 
actividad física de E. Infantil y E. Primaria. 

Correo de contacto: jose.garciasalamanca@salesianos.edu   
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Realizar la experiencia poco a poco, por 
ejemplo con una unidad didáctica concreta. 
2. Darla a conocer a los padres para que 
faciliten la labor de este enfoque desde 
casa. 
3. Armarse de paciencia, todos los cambios 
requieren un gran esfuerzo y no siempre es 
fácil. 

SALESIANOS MANUEL LORA TAMAYO, Jerez de la Frontera 

PARTICIPANTES 
Alumnado 1º y 2º de la ESO. 

BUENA PRÁCTICA 
Se crea un canal de Youtube con el nombre de una de croquetas. 
https://www.youtube.com/channel/UCCUPHdBZVQGibRruuPmKGLw 
 
En este canal el profesor de matemáticas utiliza un estilo desenfadado, 
humorístico e interpretativo para explicar los conceptos propios de la asignatura. 
 
Con el enfoque Flipped Classroom se gana tiempo en la escuela para realizar 
otras actividades como retos, juegos, trabajos en grupo o exámenes 
cooperativos.  
 
Las croquetas son el hilo conductor, porque… ¿a quién no le gustan las 
croquetas? 

VALORACIÓN 
La experiencia es muy positiva porque permite que los alumnos puedan consultar la 
explicación cuantas veces lo necesiten y desde casa. Además el alumnado que 
participa en la experiencia se identifica con las nuevas tecnologías al ser nativos 
digitales.  
 
Las familias también se muestran satisfechas en su mayoría pues les permiten tener 
una ayuda extra a la hora de reforzar en casa los diferentes contenidos. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Surge ante la necesidad de realizar una apuesta innovadora en la asignatura de 
matemáticas, que acerque las nuevas tecnologías como herramienta educativa y 
motivadora. Se utiliza el enfoque Flipped Classroom. 

Correo de contacto:  
jesus.cantero@salesianos.edu    
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CONSEJOS PRÁCTICOS 
1. Plan estructural explicado a profesores 
implicados y familias. 
2. Búsqueda de financiación externa 
(subvenciones). 
3. Facilitar a los profesores el paso por el 
aula con la mayor independencia posible de 
los alumnos. 

SALESIANOS SAN JUAN BAUTISTA, Burriana 

PARTICIPANTES 
Alumnado de Educación Infantil y 1º-2º de Educación Primaria. 

BUENA PRÁCTICA 
El objetivo del proyecto es crear hábitos saludables de práctica diaria de 
actividad física.  
 
Para ello, hemos creado un espacio específico y fijo en el que rotativamente 
nuestros alumnos del ciclo de infantil y el primer ciclo de primaria interactuaran 
diariamente.  
 
Cada una de las clases tendrá asignada una hora.  
 
Se desplazarán a la zona acotada y allí realizarán un circuito en el trabajarán las 
principales habilidades motrices básicas.  
 
Este variará cada mes para mantener la motivación del alumnado y trabajar 
desde un enfoque globalizador y competencial. 

VALORACIÓN 
El balance es positivo en el poco tiempo de implantación de este proyecto ya que 
los niños han aumentado su motricidad además de crear el hábito de práctica, 
demandando la propia actividad los propios alumnos. Además, se ha creado una 
cultura de la actividad física. 

¿POR QUÉ SURGE? 
Hemos detectado la necesidad de crear hábitos de actividad física diaria entre 
nuestros escolares ya que cada vez nos encontramos con más alumnos 
sedentarios y con sobrepeso. Estos hábitos tienen un mayor arraigo cuando se 
trabajan en edades más tempranas.  
 
Por tanto, realizado un proyecto de actividad física que asegurará la práctica 
diaria de actividad física y la consiguiente creación de hábito. 

Correo de contacto: adrian.eixeres@salesianos.edu   
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